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Tausta

Laki syopasairauden vaaraa
aiheuttaville aineille ja
menetelmille ammatissaan
altistuvien luettelosta ja
rekisterista annetun lain
muuttamisesta 117/2024,
voimaan 1.4.2024

Pirkanmaan
hyvinvointialue

Valtioneuvoston asetus
syopasairauden vaaraa
aiheuttavista, perimaa
vaurioittavista ja
lisaantymiselle vaarallisista
tekijoista tyossa 113/2024,
voimaan 5.4.2024

Valtioneuvoston asetus
raskaana olevien, askettain
synnyttaneiden ja imettavien

tyontekijoiden
suojelemisesta tyossa
vaaraa aiheuttavilta tekijoilta
143/2024, voimaan 5.4.2024



Ohjeen sisalto

SyOpasairauden vaaraa aiheuttavien, perimaa vaurioittavien ja
lisaantymisterveydelle haitallisten tekijoiden vaarojen selvittaminen ja arviointi

SyOpasairauden vaaraa aiheuttavilta, perimaa vaurioittavilta ja
lisaantymisterveydelle haitallisilta tekijoilta altistumisen ja riskien vahentaminen

Luettelon pitaminen syopasairauden vaaraa aiheuttaville, perimaa vaurioittaville ja
lisaantymisterveydelle haitallisille tekijoille altistuneista tyontekijoista

ASA-rekisteriin ilmoitettavat tyontekijat

Raskaana olevien, imettavien tai askettain synnyttaneiden tyontekijoiden
suojeleminen
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Syopasairauden vaaraa aiheuttavien, perimaa vaurioittavien ja
lisaantymisterveydelle haitallisten tekijoiden vaarojen
selvittaminen ja arviointi
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Syopasairauden vaaraa aiheuttavilta, perimaa vaurioittavilta ja
lisaantymisterveydelle haitallisilta tekijoilta altistumisen ja riskien
vahentaminen

* Ensisijaisesti tulee poistaa * Altistumisen ja riskien
haitalliset tekijat tai korvata ne vahentamisen keinot:
vahemman vaarallisilla . Korvaaminen

vaihtoehdoilla - Altistumisen rajoittaminen

« Jos em. el ole mahdollista,
altistumista on vahennettava
teknisin ja organisatorisin
toimenpitein

« Suojautuminen

« Tyotilojen ja tyomenetelmien
suunnittelu

* Koulutus ja tiedotus
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Luettelon pitaminen syopasairauden vaaraa aiheuttaville, perimaa vaurioittaville ja
lisaantymisterveydelle haitallisille tekijoille altistuneista tyontekijoista

TyOnantajan on pidettava luetteloa tyopaikalla kaytettavista syopasairauden vaaraa aiheuttavista,
perimaa vaurioittavista ja lisaantymiselle vaarallisista tekijoista ja naille altistuvista
tyontekijoista.

Luettelo kootaan vuosittain ja sailytetaan vahintaan viiden vuoden ajan. Altistuneiden
tyontekijoiden luettelot tallennetaan tyosuojelun Lokeroon, altisteluettelot yksikoiden riskiarviointiin.

Luetteloon kirjataan kaikki tyontekijat, joiden tydnantaja on arvioinut altistuvan riippumatta
altistumisen tasosta ja kestosta, vaikka altistumiseen ei arvioitaisi liittyvan terveysriskia.

Altistuneiden tyontekijoiden luettelo toimitetaan kalenterivuosittain tyosuojeluun, josta huolehditaan
iImoitukset ASA-rekisteriin tarvittaessa.
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Pirkanmaan hyvinvointialue
Tyopaikkaltyopiste

Yleiskuvaus toiminnasta:
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Raskaana olevien, imettavien tai askettain

synnyttaneiden tyontekijoiden suojeleminen

1. Riskien tunnistaminen

« Esihenkilon tulee tunnistaa lisaantymiselle vaaralliset tekijat seka arvioida

naista aiheutuvat riskit raskaana oleville, imettaville ja/tai askettain
synnyttaneille ennen tyon aloittamista ’
—~ -
o | e o

* Huom! Arviointi tulee tehda, vaikka tyopaikalla ei olisi yhtaan raskaana
olevaa, imettavaa ja/tai askettain synnyttanytta

2. llmoitusvelvollisuus

« Tyontekijan tulee ilmoittaa raskaudestaan tai imetyksestaan : \
mahdollisimman aikaisin K

3. Turvalliset tyoolosuhteet

« Saatuaan tietaa tyontekijan olevan raskaana, imettava tai askettain
synnyttanyt, tyonantajan on estettava vaaraa aiheuttava altistuminen

* Ensijaisesti tyoolosuhteiden tai tyoaikojen muuttaminen, ja toissijaisesti
tyontekijan siirtaminen muihin hanelle sopiviin tehtaviin
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Kiitos!

Kysymyksia, kommentteja?
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